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Objectifs

» Comprendre le besoin des medecins residents en matiere de
résilience
» Examiner la prévalence de [’épuisement professionnel des résidents
» Décrire l’impact du bien-étre meédiocre des residents

» Discuter de méthodes pour la formation en résilience des
résidents

» Discuter de la facon dont les organisations peuvent promouvoir la
résilience
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Divulgations

» Je suis un médecin resident
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Pourquoi la résilience est-elle importante?

27-75 %

des residents souffrent
d’épuisement professionnel

[10,12]
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Epuisement professionnel des residents selon la

specialite
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Facteurs contribuant a |’épuisement professionnel
des residents

« Soins des patients « Obligations

« Supervision des familiales
apprenants Personnel  Situation
« Surdose d’information . financiere
 Planification de carriere Epuisement « Temps limité pour
les soins
autoadministreés
« Compétences
. . Circonstanciel d’adaptation
* Privation de sommeil ) .
insuffisantes

« Charge de travail élevee
« Environnement éducatif
déficient
[1,2,3,4,8]
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Impact de la fatigue liée au travail

La fatigue professionnelle a eu un impact sur
les aspects suivants de votre vie (N=1549)

Relations avec les amis
Relations avec la famille
Santé physique

Santé mentale
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A eu un impact (% des répondants)

[16]
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Sante mentale des résidents

Taux de dépression
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Conséquences de ’epuisement professionnel

» Diminution de la satisfaction professionnelle
» Diminution du professionnalisme
» Soin des patients sous-optimal

» Maladie physique
» Toxicomanie

» Dépression

» |ldées suicidaires

[1,3,6,7,9,10,13]
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Role de la résilience

Stress et performance

Performance optimale supérieure
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[5]
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Exemples de techniques de résilience en medecine

» La reduction du stress et la relaxation basee sur la pleine
conscience

» Réduction de la détresse psychologique, de ’anxiéeté
» Empathie accrue

» Formation en matiere de gestion du stress
» Meilleure performance
» Utilisation accrue des mécanismes de défense

[11,14,15]
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Formation axee sur la resilience

I * I Défense  National
nationale Defence
/\ Commissionde  Mental Health

la santé mentale Commission
du Canada of Canada

'esprit au travail
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Le programme de résilience de MRC

» Le continuum de santé mentale

» Les Big Four+
» Compétences pratiques pour optimiser la santé mentale

» De ’aide pour mieux surmonter le stress, amélioration du bien-étre
mental et de la performance

» Quand demander un soutien et comment approcher des collegues
en détresse

dents Médecins résidents du Canada




Objectifs a long terme avec les intervenants

» Engagement envers ’officialisation de la formation en réesilience
en enseignement medical a ’echelle nationale.

» Evaluation des programmes de formation en résilience dans le
cadre des normes d’agrement.

» Plein soutien aux initiatives des intervenants pour la sante des
meédecins et le développement interne de politiques et de
ressources pour promouvoir la sante et le bien-étre des médecins
tout au long du cycle de vie de leur carriere.

Resident
Doctors
of Canada

idents Médecins résidents du Canada
u Canada



Reférences

1. Becker JL, Milad MP, Klock SC. Burnout, depression, and career satisfaction: Cross-sectional study of obstetrics and gynecology residents. American Journal
of Obstetrics and Gynecology 2006;195(5):1444-9.

2. Castelo-Branco C, Figueras F, Eixarch E, et al. Stress symptoms and burnout in obstetric and gynaecology residents. BJOG: An International Journal of
Obstetrics & Gynaecology 2006;114(1):94-8.

3. Cohen JS, Patten S. Well-being in residency training: A survey examining resident physician satisfaction both within and outside of residency training and
mental health in Alberta. BMC Medical Education 2005;5(1).

. Collier VU. Stress in medical residency: Status quo after a decade of reform? Annals of Internal Medicine 2002;136(5):384.

5.  Diamond DM, Campbell AM, Park CR, Halonen J, Zoladz PR. The temporal dynamics model of emotional memory processing: A synthesis on the
neurobiological basis of stress-induced amnesia, flashbulb and traumatic memories, and the erkes-Dodson Law. Neural Plasticity. 2007; 2007: 1-33.

6. Dyrbye LN, West CP, Satele D, et al. Burnout among U.S. Medical students, residents, and early career physicians relative to the general U.S. Population.
Academic Medicine 2014;89(3):443-51.

7. Fahrenkopf AM, Sectish TC, Barger LK, et al. Rates of medication errors among depressed and burnt out residents: Prospective cohort study. BMJ
2008;336(7642):488-91.

8.  Goebert D, Thompson D, Takeshita J, et al. Depressive symptoms in medical students and residents: A Multischool study. Academic Medicine
2009;84(2):236-41.

9.  Halbesleben JRB, Rathert C. Linking physician burnout and patient outcomes. Health Care Management Review 2008;33(1):29-39.

10. IsHak WW, Lederer S, Mandili C, et al. Burnout during residency training: A literature review. Journal of Graduate Medical Education 2009;1(2):236-42.

11. Maher Z, Milner R, Cripe J, Gaughan J, Fish J, Goldberg AJ. Stress training for the surgical resident. Am J Surg. 2013 Feb; 205(2):169-74.

12.  Martini S. Burnout comparison among residents in different medical specialties. Academic Psychiatry 2004;28(3):240-2.

13.  Shanafelt TD. Burnout and self-reported patient care in an internal medicine residency program. Annals of Internal Medicine 2002;136(5):358.

14.  Shapiro SL, Schwartz GE, Bonner G. Effects of mindfulness-based stress reduction on medical and premedical students. J Behav Med 1998; 2:6, pp 581-599.

15.  Wetzel CM, George A, Hanna GB, Athanasiou T, Black SA, Kneebone RL, Nestel D, Woloshynowych M. Stress management training for surgeons: a
randomized, controlled, intervention study. Ann Surg. 2011 Mar; 253(3): 488-94

16. Resident Doctors of Canada 2015: National Resident Survey.

Resid Médeci , " /.
. ooy ! résidents Médecins résidents du Canada
of Canada du Canada







Resident Médecins
Doctors résidents
of Canada du Canada

info@residentdoctors.ca | residentdoctors.ca




